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Oggetto: Vostra nota protocollo 331\2021\ef 

 

 

Con la presente, le scriventi fanno seguito alla nota, di cui in oggetto, con la quale l'azienda comunica 

l'intenzione di riprogrammare il turno dei lavoratori nel caso in cui si verifichi un’assenza non programmata nella 

giornata antecedente il Riposo Giornaliero da Voi convenzionalmente menzionato come “RG”. 

 

Rammentiamo che tali assenze a qualsiasi titolo, assumono un valore convenzionale pari ad una giornata 

solare di lavoro, assimilabile, nel caso specifico del CCNL Mobilità Attività Ferroviarie, ad una prestazione giornaliera di 

7,36 ore. 

 

In virtù di quanto sopra la modifica della turnazione del lavoro come da Vostra disposizione, risulta lesiva del 

diritto del lavoratore di poter programmare il proprio tempo libero con un preavviso “minimo” da Voi indicato in 8 ore, 

senza che ciò trovi specifico richiamo nel menzionato CCNL e nelle vigenti leggi in materia. 

 

Nel caso in cui la Vostra società intenda proseguire con tale disposizione, al fine di tutelare la corretta 

fruizione del riposo dei lavoratori, ci vedremo costretti a rivolgerci nelle sedi opportune. 
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