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Gruppo FSI
m.loffredi@fsitaliane.it

Trenitalia
St.conti@trenitalia.it

RFI
c.terzi@rfi.it

Ferservizi
e.satariano@ferservizi.it

Commissione di Garanzia Legge 146/90
segreteria@cgsse.it

Osservatorio sui conflitti nei trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.it

Consorzio Copernico e Imprese Associate
commerciale@copernicofm.com

Consorzio Euro Global Service e Imprese Associate
g.luongo@consorzioeuroglobalservice.it

Consorzio Evolve
g.fidone@evolve.it

Consorzio Manital e Imprese Associate
manital@manital.it

Consorzio Work Artemide e Imprese Associate
info@consorziowork.it

Artemide
info@agsdisinfestazioni.it

ATS
Aleted78@libero.it

B&B service
s.belloni@bebservice.it

Brio Group
personale@consorziobrio.it

Carrozzeria Nuova San Leonardo
info@cnsl.it

Cimar

segreteria@cimarscarl.it
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Compass
eurest@compass-group.it

Coopservice
marco.cozzolino@coopservice.it

Diem
a.mirenghi@diemsrl.net

Dussmann Service
relazioniindustriali@dussmann.it

EPMSercice
epmservizi@pec.it

Euro& Promoss
info@europromos.it

Euroservice
info@euroservicepalermo.it

FCF Multisrvice soc. coop.
femultiservice@gmail.com

Fulgens
info@fulgens.it

Gedis
info@consorziogedis.it

Gierre
g.r@legalmail.it

IBM
info@ibmscarl.it

L’Operosa
gestionirisorseumane@operosa.it

La Lucente
lalucente@lalucente.it
personale@Ilalucente.it

La Lucentissima
info@Ilalucentissima.it

Mast
personale@mastspa.com

Mondus
personale@mondus.it

Multiservice soc.coop
Simona.simonazzi@coopmultiservice.it

Mr. Job
borle@studioborle.it

Nuovaidea
info@nuovaideasrl.it

PFE Spa
g.casalicchio@pfespa.it
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Roma Multiservizi
pio.velardo@romamultiservizi.it

Tds
a.grieco@tdsgroup.eu

Team Service
segreteriapresidenza@teamservice.it

Time
direzionepersonale@timeservices.it

Tedeschi
Aleted78@libero.it

Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture
segr.capogabinetto@mit.gov.it

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
DGRapportiLavoroDiv6@lavoro.gov.it

Oggetto: Pagamento Una Tantum 01/01/2018 - 31/12/2020

Le scriventi Segreterie Nazionali premettono guanto segue;

e in data 18/02/2021, nell’ambito del rinnovo del CCNL Mobilita Attivita Ferroviarie, é stato sottoscritto
tra le Scriventi e le Associazioni Datoriali un “Verbale di Accordo” per il riconoscimento ai lavoratori
degli importi Una Tantum a copertura del periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2020;

e in data 15/04/2021 ¢ stata inviata apposita nota a tutte le Societa affidatarie dei servizi da parte delle
Committenti facenti parte del Gruppo FSI, indicando tempi e modi di erogazione degli importi Una
Tantum;

e indata07/07/2021, a seguito del mancato pagamento degli importi Una Tantum ai lavoratori aventi diritto
da parte delle societa appaltatrici che leggono per conoscenza, presso il Ministero del Lavoro ¢ stata
conclusa con esito negativo la procedura di raffreddamento e conciliazione prevista dalla legge 146/1990
e s.m.i..

e indata 23/07/2021 si & tenuta una prima azione di sciopero della durata di mezzo turno di lavoro, che ha
visto una grande partecipazione da parte delle lavoratrici e dei lavoratori.

Tutto cid premesso, come ampiamente denunciato in piti occasioni, € paradossale che lavoratori dipendenti di una
sola Societa appaltatrice nel triennio 2018-2020 abbiano gia ricevuto tutti gli importi Una Tantum dovuti, mentre
invece lavoratori dipendenti di pit Societa, nello stesso arco temporale, ad oggi abbiano ricevuto solo pagamenti
parziali, in alcuni casi dimezzati rispetto al dovuto.

Nel corso del confronto svoltosi nei mesi scorsi con le Societa inadempienti rispetto ai dettami contrattuali, molte
delle stesse hanno formalizzato per iscritto che 1’ Accordo sottoscritto il 18 febbraio 2021 fra Agens, Ancp e le
scriventi Organizzazioni Sindacali, sia “di tutta evidenza illegittimo, prima ancora che irragionevole e nel caso
in cui vi siano inadempienze retributive del datore di lavoro pro tempore, la normativa prevede ’intervento del
Committente e non dell’Appaltatore successivo”.
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Considerato il conflitto di competenze venutosi a creare per il pagamento delle retribuzioni ai lavoratori, ci pare
appropriato prendere spunto dall’ Autorevole parere contenuto nella relazione del Presidente della Commissione di
Garanzia per I’anno 2020, definendo “grave ed inaccettabile” il mancato pagamento delle retribuzioni ai lavoratori.

Alla luce di quanto esposto, le scriventi Segreterie Nazionali, auspicano, che tutti gli i soggetti, Ministero del Lavoro,
Commissione di Garanzia, Gruppo FSI, le Committenti Trenitalia, Rfi, Ferservizi e le societa Appaltatrici mettano
in campo tutte le iniziative necessarie per porre fine a questa situazione, a dir poco assurda non essendo giustificabile
da alcun punto di vista, fattuale e giuridico, il rimpallo di responsabilita che finisce di privare alcuni lavoratori di
somme di danaro spettanti.

Diversamente le scriventi, loro malgrado, si vedranno costrette ad attivare le rispettive consulenze legali per
procedere in sede giudiziaria a tutela di tutti i lavoratori privati di un loro diritto garantito costituzionalmente,
consapevoli che tale iniziativa avra inevitabili aggravi di costo non solo per le societa Appaltatrici, pretestuosamente
inadempienti, ma anche per le societa Committenti.

Distinti saluti.

Le Segreterie Nazionali



