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Prot. 463/2021/SU/AF/df

S pett.li Strutture Sindacali Regionali/Territoriali

(Veneto,M arche,P uglia)

ep.c. Trenitalia

S t.conti@ trenitalia.it

Dussmann Service S.r.l.

piccione@ dussm ann.it

francillotti@ dussm ann.it

m orrone@ dussm ann.it

Società Boni S.p.A.

p.prevedello@ bonispa.it

Società PFE S.p.A.

g.casalicchio@ pfespa.itO

Oggetto:M ancatoVerbalediAccordotrasferim entodeilavoratoridalbrandFB albrandAV.

N ellagiornatadiierièproseguitoilconfrontotralescriventiS egreterieN azionalielasocietàDussm ann

S ervice S .r.l.periltrasferim ento deilavoratoriim piegatinelle pulizie deitreniFrecciabianca,attualm ente

dipendentidelle società uscentiBoniS .p.A.e P FE S .p.A.,allasocietà subentrante Dussm ann S ervice S .p.A.

aggiudicatariadell’appaltoc.d.“ AltaVelocità” ,determ inatodallanuovadinam icaorganizzativadispostadalla

com m ittenteT renitaliaafardatadalgiorno12 dicem bre2021.

L asocietà Dussm ann haribadito,durante tale incontro,le problem atiche daessarilevate relative agli

elenchidelpersonaleinteressatoaltrasferim entoinviatidallesocietàuscenti,com eam piam entedettagliato

nellanostram issivainviatalo scorso 10 dicem bre,sostenendo lavolontà diallegare un proprio elenco dei

lavoratoricheintendeassum ere.CondizioneirricevibileperleS criventi.N onsipuò accettareilprincipioche

lesocietàsubentrantinegliappaltiferroviaripossano“ scegliere” alorodiscrezione“ chisiechino” .

A seguito ditale em passe,perlaprim avoltanellastoriadegliappaltiferroviariaffidatidalle società

facentipartedelGruppoFS I,nonsièpotutosottoscrivereappositoAccordoperiltrasferim entodeilavoratori

aventidiritto,com e sancito dalvigente CCN L M obilità AF.N on avendo precedentiquanto accaduto,dovrà

essereaffrontatonellesediopportune.

T uttociò prem esso,com eS egreterieN azionali,siam oachiedereallestrutturesindacaliterritorialm ente

com petentidivigilareed attuareogniiniziativanecessaria,affinchéilpassaggio deilavoratoriaventidiritto

avvengaconlem odalitàdiseguitoindicate:



1. Alpersonaleaventediritto,nonchéatuttiilavoratorisuccessivam enteassunti,laDussm ann
dovrà applicare ilCCN L M obilità -Attività Ferroviarie del16 dicem bre 2016 e ss.m m .ii.(di
seguitoCCN L applicato).

2. L a Dussm ann S pA dovrà assum ere tuttiilavoratoriaventidiritto senza soluzione di
continuità con contratto atem po indeterm inato,con decorrenza12 dicem bre 2021,con
passaggiodirettoedim m ediato,senzaperiododiprova.

3. L ’assunzione dellavoratore dovrà essere com unicata direttam ente all’interessato con
letteranellaqualesaràspecificatoquantoindicatoall’art.17,com m a4 delCCN L applicato.

4. L apresenteacquisizionedipersonalegiàim piegatonell’appaltoprecedentenoncostituisce
inalcunm odotrasferim entodiaziendaodipartediazienda,inquantoilnuovoappaltatore,
soggetto già presente ed operante nelsettore è dotato dipropriastrutturaorganizzativa,
produttivae operativa,e pertanto,sono presentievidentielem entididiscontinuità che
determ inano unaspecificaidentità diim presa,in ossequio all’art.29 com m a3 delD.L gs
276/2003.

5. Inom inativideilavoratori,livelli,param etrid’inquadram ento e le condizionicontrattuali
riportate neglielenchiallegatiinviatidalle società uscentiBoniS pA e P FE S pA,saranno
oggetto diverifiche all’atto dell’assunzione alfine digarantire ilpieno rispetto diquanto
previstodalCCN L applicato.

6. Eventualilavoratoriassentiperm alattia,infortunio,m aternitàe altre cause ostative perle
qualiè previstalaconservazione delposto alladatadipassaggio,saranno assuntidalla
Dussm ann S pA,alle m edesim e condizionieconom iche,norm ative e contrattualicosìcom e
sopraspecificato,alrientro dell’evento che dovrà essere com unicato dall’Aziendauscente
tem pestivam ente,cosìcom eprevistodalCCN L applicato.

7. InconsiderazionedelfattocheilFondodiP revidenzacom plem entaredelsettoreèil“ Fondo
EU R O FER ” ,sarà garantitalacontinuità dellacontribuzione alcitato Fondo perilavoratori
che vihanno precedentem ente aderito e,per quelliche viaderiranno,previaform ale
richiestadiadesione.Icontributidelfondo Eurofersono com putatisuglielem entidella
retribuzionem ensilesottorichiam ati:

a. M inim icontrattuali,dicuialpunto3 dell’art.68delCCN L M obilità/areaAF
b. S uperm inim oindividualedicuialpunto4 dell’art.68delCCN L M obilità/areaAF
c. Aum entiperiodicidianzianità,dicuiall’art.69 delCCN L M obilità/areaAF
d. IndennitàdifunzioneQ uadri,dicuiall’art.71 delCCN L M obilità/areaAF
e. S alarioprofessionale,dicuiall’art.72 delCCN L M obilità/areaAF

Ilcontributopariteticoacaricodeldatoredilavoroedellavoratoreassociato,calcolatosugli
elem entisopraindividuati,èdovutonellam isuradi:

1% acarico dellavoratore,fattasalvalapossibilità diaum entare tale percentuale fino ai
lim itiprevistidalFondostesso.

1% acaricodeldatoredilavoro.

8. L e società uscentiBoniS .p.A.e P FE S .p.A.,dovranno provvedere allaliquidazione
delle spettanze di fine rapporto m aturate sino al giorno 11 Dicem bre 2021,a titolo



esem plificativo e non esaustivo,rateidi13^ e 14^ m ensilità,ferie,Ex Festività,T FR ,una
tantum atitolo divacanzacontrattuale,accantonatadall’acquisizione dell’appalto algiorno
11 dicem bre2021,nonchéqualsiasialtracom petenzam aturataenoncorrisposta.

N elcaso in cuinon vengano saldate le suddette com petenze neitem pie neim odiprevisti

dalCCN L applicato e dalle leggiin m ateria,e com unque entro e non oltre i60 giornidalla

dataodierna,leO O .S S .alfinedigarantireetutelareidirittideilavoratori,intraprenderanno

tutteleiniziativedelcaso.

S iallegal’elencodeilavoratoriBoniS .p.A.ricevutoilgiorno24/11/2021 edatato13/07/2021

S iallegal’elencodeilavoratoriP FES .p.A.ricevutoilgiorno29/11/2021 edatato29/11/2021

L eS egreterieN azionali


