
 

    
 
 
Roma, 2 febbraio 2022 

 

Prot. n. 220202/AF/sfr 

 

             Spett.le Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
       DGRapportiLavoroDiv6@lavoro.gov.it 

   Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

   segr.capogabinetto@mit.gov.it 

  

       Dussmann Service 

       piccione@dussmann.it 

       francillotti@dussmann.it 

       morrone@dussmann.it 

 Trenitalia 

 St.conti@trenitalia.it 

 e.p.c. Commissione di Garanzia Legge 146/90 

  segreteria@cgsse.it 

 Osservatorio sui conflitti nei trasporti 

       osservat.sindacale@mit.gov.it 

 

 

Oggetto:  Attivazione 2^ Fase della procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della  Legge 146/90 e s.m.i. e 

dalla regolamentazione provvisoria del settore (delibera n. 04/590). 

 

 

In occasione degli incontri tra le società uscenti Boni e Pfe, la società subentrante Dussmann e le scriventi 

Segreterie Nazionali, per il trasferimento dei lavoratori aventi titolo, dal brand Frecciabianca al brand Alta Velocità 

(c.d. scalettamento) disposto dalla committente Trenitalia, la società subentrante Dussmann rifiutava di sottoscrivere il 

Verbale di cambio appalto. 

 

Entrando nello specifico, la società Dussmann vantava la “pretesa” di allegare al Verbale in questione, un 

proprio elenco di lavoratori da assumere, contravvenendo palesemente all’Art. 16 del CCNL Mobilità AF, il quale 

prevede che siano le Società uscenti ad inviare gli elenchi dei lavoratori che operano nelle attività lavorative oggetto del 

passaggio. Tanto è vero che la società Dussmann, con congruo anticipo, rispetto al confronto sindacale, chiedeva 

formalmente via mail alle Società uscenti l’invio dei nominativi dei lavoratori interessati dal passaggio. 

 

Considerata la gravità di tale atteggiamento, senza precedenti negli Appalti Ferroviari del Gruppo FSI in cui 

operano oltre 60 società, le scriventi Segreterie Nazionali in data 13 gennaio 2022 hanno attivavano la 1^ fase di 

raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge 146-1990 e s.m.i.(in Allegato). 

 

A seguito della richiesta di incontro da parte della Dussmann Service, in data 21 gennaio 2022 le Parti si sono 

incontrate per esperire la procedura di raffreddamento prevista dalla Legge 146-1990 e s.m.i.. 

Dopo ampia e approfondita discussione, preso atto della impossibilità di raggiungere una intesa condivisa dalle 

Parti, si è conclusa con esito negativo, la procedura di cui alla Legge 146-1990 e s.m.i. redigendo apposito verbale (in 

Allegato). 

 

Con la presente si attiva quanto in oggetto e si resta in attesa di convocazione nei termini di Legge. 

Considerato lo stato della pandemia in corso, siamo a chiedere che l’incontro si svolga in videoconferenza. 
 

Distinti saluti. 

 Le Segreterie Nazionali 
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