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#! VERBALE DI ACCORDO i/~ 

Addi 22 m,,w 2022, in Roma r r\fl ) 
·~ u,y 

il Gruppo FS Italiane cosli,~i di cui al l'"=Sffllc accordo da FS Italiane SpA, RFI SpA, 
Trcnitalia SpA, Trcnitalia-Tpcr Scarl, Mcn:italia Logistics SpA, Mm:italia Rail Sri, Fcrscrvizi SpA, 
ltalfm SpA, Crew SpA. ltak:Cf1ifcr SpA, FS Sistemi Urbani Sri. FS TechnologyiìlSpA, FS 
ln1cmationaJ SpA e fondazione f'S Italiane 

' 
le Or;anizzazioni sindacali Filt-Cgil. Fit-Cisl, Uihrasporti. Ugl Ferrovieri, Slm Fast Confsal e Orsa. 
Fenovòe, 

\ \\'('À__/·eme,g=•wùwio,;,ùzi,1,,.1:-::del2020.hafono,eg;..,.,.,Lrazi~)'-/ 
• ~ella domanda di 1raspono anche nel 2021 dciemtinando conscgucn1i cffcni sui risultali 

a:riendali e l'impossibilità per le puti di sottosaivtrc accordi per la definizione: di Premi di 
Risultato ai sensi dell'art. 29del Contratto aziendale di Gruppo FS Italiane; 

• le parti condividono la neccssilà di auribuirc un riconoscimento ai lavoratori, che, anche nella 
fase cmcracnzialc, hanno assicur.1110. con professtOnalili cd impqno. il loro apporto 

jff J,,.._ qualificalo, prantendo la continuità dei 1ervizi ferroviari e consentendo al Gruppo FS Italiane {Vi VV di affrontare k dilTICOltà e le criticità che si sono determinate a causa della pandemia da 
f 1111 Covid-19; 

• nella consapcYOlc:a.a che il wclfuc è W'IO Slrurncnto fondamentale cd clTicacc pn migliorare Hf 
il clima ariendalc e aumentare il bcncssnc dei dipendenti. le parti confermano di voler 
con1inuarc a promuoverne l'u1ilim:, in COCl'ffll.a con )e azioni dcfini1c ncll'xcordo del 18 
febbraio 2021 che ha consentito di mcncrc • disposizione dei lavoratori WI &rnpt3o paniere i 
beni e servizi di welfare e pc,opk caring, /1: 

si conviene quanlo segue: 11. Stante la mancata attribuzione del Premio di Risulwo 2021 anche in ralionc ddl mpossibilità 
di sottoscrivere accordi per la definizione dello S1CSSO cosi come illustralO in premessa. v· 
lavoratori occupati nell'anno 2021 nclk Società del Gruppo FS Italiane cui si applica il ( 
Contratto mendale di Gruppo FS Italiane e in foraa alla data di sottoscrizione dello 5lcs.so 
nelle medesime Società saranno riconosciuti a li1olo dì .. Una Tan1um", a copertura del periodo 
1•,....., -31 dÒ<cmlxe2021 , )lii imporud; ,..,;1o;ndfoo1i l"''wc"" 1;vc110 ,,.,,.,.;.,,.~ 
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L'eropzionc d11al11mpon1 avvcni con le competenze del mese d1 ii1ugno 2022 

D 
e 

,m 2 In aqumtaallc somme dtCUI al pr«cdcnlc puruo I, A! mcdes1m1 lavoracon IVI 1ndteat1 sarò 
""/ nconosc,uto a 111010 d1 .. Una Tantum Wclrare .. , a copmura del periodo 1• acnnaio - 31 

\ dicembre 2021, un importo complessivo pan a f )SO 

q L' Una Tancwn Welfarc sarà messa a d1sposwone d1 ciascun lavoratore entro 11 mese~ • 
a1ueno 2022 e potrà essere u11htnta per la frutz1one delle segum11 m1SUTC" 

• scrv11.& d1 wclfan: pn:scnu nella pauafonna mmdalc con finalità d1 cducutonc. 
1S1runonr ncre1Z1onr e assastenza sociale e san1ttna. a1 stns1 d1 quanto previsto m 

i ma&cnadaghart1 SlclOOdcJOPR n 917/19&6(TUIR)cd1nqanmtaalla som / 
annua d1 cui al punto 1 dell 'art. 22 del ConlraUo aziendale d1 Gruppo. In p•mcolan:. 
la suddcna somma polli eucrc utilizzata per misun: di wclfare quali, a titolo 
csemplificaiivo e non nausiivo, rimborso spese scolasliche, servizi di assistenza ai 
familiari anziani o non au1osufftcicnti, rimborso dcali interessi su mutui e prcsti1i , del 
trasporlo pubblico locale, vouchcr o buoni ac:quisto. ivi compresi i buoni carbunulte ai 
sensi dell'art. 2,comma I.del D.L. n. 21 de:121 marzo2022; o/-
Fondo Pensione Complementare Eurofcr in agiunla alla somma annua di cui al punto 
2.3 dell'art . 22 del Contralto &7.iendaledi Gruppo; 
acqui~o dei paccheui apiuntivi dcll' auiacnu, sanitaria inaqrativa dì cui al prpto 3 
dell'art 22 del Contratto aziendale dì Gruppo. A /\ X_ 

Le moda.liti opcta1ive per la fn.ii7jone ckll'Una Tan1um Welfarc saranno ds,l'fnì tc II livello di 
Holdin, che ne darà preventiva inform&1iV11 alle OrpnizDzioni lindac&li ~ pulanli il presente 

"""""· U( Qua.lora. alla daUi del 31 dkembre 2022. il lavor..zore non abbia dcstinato/utili:a.ato lutto o 
parte dell'Una Tanlum Wdfarc o uri cessato nd periodo intercorrente Ifa la sott05Crizione del 
presente accordo e l'utili:zabilitii di Lali somme. al lavoratore non vmi riconosciuta 41cuna 
liquidazione monccaria e la somma non fn.iila sani destinate al Fondo Pensione 
Complemcntan: Eurofcr. In caso di tnlsferirncnto della posirione del lavoratore ad un"altra 9,tJ 1 forma pensionistica complementare, l'azienda non disponi ak:un verwncnto della somma di 
cui al pre5tt1te punto 2. .:;2t___ 

1 ). In ragione del putioolarc contesto dctcnninalosi a seguito dc~ pandemica 
proseguita anche nel 2021, con riferimento alle somme di cui ai precedenti punti I e 2, 
l'importo spettarne a ciascun lavoratore terrà conto dell'incidcnD delle sole assenze non t.l_ , 
rctribuile oonsuntivate nell'anno 2021 cht non concorrono al calcolo delle somme: stcuc. 1)Y 

~ Jt!t}{tm~? iT 1, 



,el,uv.,,,.,,tcollc,ommcdicuim .,-i punti I ,~of p«>-qoot, in "8ione 
dei mesi di servizio effettivamente prestati, con anocondamento a mese intero della frazione 
superiore a 15giomi. 

Per il personale a tempo paniale, gli importi di cui ai precedenti punti I e 2 saranno 
riproporzionali in rapporto alla presaazionc resa. 

Le somme di cui ai prcccdcnti punti I e 2 non spettano al pcrsonaJc responsabile di 
mtCroStrUttura organizzativa che nell'anno 2021 sia staio interessato dai sistemi di 
incentivu.ionc individuale. 

4. Gli importi di cui al presenle accordo non avranno riflessi su alcun istiluto con1ranualc o di 
leggo. 

S. Con l'obiettivo di definire un PmnM> di Risultato bicmalc per gli anni 2022 e 2023, le pani 
conveneooo di incontrarsi entro due mesi dalla sottosc;rizionc del pracntc accordo per 
definirne indica!ori, criteri e modalità di anribU7jone. 
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