
               
 

Segreterie Nazionali 
 

 

Contratto Aziendale di Gruppo FSI 
 

Le Lavoratrici e i Lavoratori del Gruppo FSI saranno chiamati ad esprimere il 

proprio giudizio, oltre che sulle ipotesi di accordo relative al CCNL Mobilità/AF, 

anche su quelle relative al Contratto Aziendale di Gruppo FSI 

 

REFERENDUM 
 

 

Contestualmente all’Ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL della Mobilità/Attività Ferroviarie, è 

stata sottoscritta l’Ipotesi di accordo per il Rinnovo del Contratto Aziendale di Gruppo Fsi che, nel 

combinato disposto, rappresentano gli strumenti con i quali le Lavoratrici e Lavoratori del Gruppo 

potranno affrontare la complessa fase determinatasi a seguito dell’emergenza pandemica, oggi resa 

ancora più incerta dalla crisi internazionale. Il Gruppo FS nei prossimi anni, sarà impegnato, da un 

lato, a rispondere alle mutate esigenze della clientela e della conseguente domanda di trasporto e, 

dall’altro, alla spinta comunitaria e nazionale verso politiche di sostenibilità e di shift modale in favore 

della mobilità ferroviaria. 

La necessità di recuperare il potere d’acquisto degli stipendi dei lavoratori ha determinato la forte 

accelerazione nella sottoscrizione del rinnovo contrattuale, pur in assenza del piano industriale che 

definisse le future strategie societarie. In tale ottica, le parti hanno deciso di  non procedere ad una 

revisione dell’impianto normativo del Contratto Aziendale. Tuttavia, l’adeguamento e l’aggiornamento 

della disciplina contenuta nel CCNL Mobilità/Area AF e Contratto Aziendale, ha posto al centro dei 

suoi principi cardine l’obiettivo di realizzare, sin dal prossimo futuro un miglioramento della 

produttività, del benessere di vita e delle condizioni di lavoro, valorizzando le professionalità, le 

competenze, la formazione e il merito mediante previsioni contrattuali moderne, efficaci ed esigibili.  

E’ stata, inoltre, condivisa la necessità di mettere a disposizione delle Lavoratrici e dei Lavoratori un 

paniere di beni e servizi di welfare sempre più ampio, nella comune convinzione che il welfare 

aziendale rappresenti uno strumento capace di migliorare il benessere dei lavoratori agevolando il 

bilanciamento dei tempi di vita e di lavoro, incrementando le misure dedicate all’assistenza sanitaria 

integrativa finalizzate ad una maggiore attenzione alle persone e alle loro famiglie e rafforzando la 

previdenza complementare con l’obiettivo di assicurare alle Lavoratrici ai Lavoratori, soprattutto ai più 

giovani, il mantenimento del proprio tenore di vita al momento del pensionamento. 

 

Alle Lavoratrici e ai Lavoratori del Gruppo FS saranno riconosciuti: 

PDR Anno 2021: € 850 di cui € 500 erogati con la retribuzione di Giugno 2022, e € 350  in welfare, 

consentendo così di accedere al bonus carburane definito dal Governo. 

 



 

Per gli anni 2022-2023, nel corso dei prossimi mesi saranno definiti i criteri e gli obiettivi del relativo 

premio di risultato. 

WELFARE: Sono state confermate le misure per Conciliazione Vita Lavoro € 100, Contributo 

Eurofer € 100.  

Il Valore della Polizza Sanitaria è stato portato da € 100 a € 300. 

Il versamento a carico della Società per chi aderisce alla previdenza complementare Eurofer, con il 

proprio TFR, sarà aumento di un ulteriore 1%, per un totale del 2% 

E’ stato istituito l’Osservatorio per lo sviluppo del welfare aziendale e delle iniziative di 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, che avrà il compito di analizzare gli strumenti di welfare 

in essere e realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio e ricerca, con l’obiettivo di 

sviluppare un sistema di welfare condiviso tra azienda e lavoratori. 

Frazionabilità in ore di una giornata di ex festività soppresse per i lavoratori con anzianità fino a 

8 anni di servizio. 

Anche l’ipotesi di rinnovo del Contratto Aziendale sarà sottoposta a Referendum nei giorni 2 – 3 

– 4 maggio 2022. 

Roma, 13 aprile 2022                                                    Le Segreterie Nazionali 

                      


