VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 aprile 2022 in collegamento telematico si sono incontrati:

- Telepass S.p.A., anche in rappresentanza della Societa controllata Telepass Pay,
nelle persone di Lucia Strusi e Giulia Amati:
(di seguito anche le Societa)

- le Segreterie Nazionali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Sla-Cisal e Ugl Viabilita e
Logistica, nelle persone di Cristiano Tardioli, Valter Sensolini, Paolo Collini, Roberto
Moroni e Mario Germani, anche in rappresentanza delle rispettive strutture sindacali
territoriali e RSA;

(di seguito anche le Organizzazioni Sindacali)

Premesso che

* Le Societa sopra individuate, in data 18 marzo 2022, hanno awiato la procedura di
informativa, prevista dall'art. 47 della legge 29.12.1990 n. 428 e successive
modificazioni, nei confronti delle Parti sociali indicate dalla normativa vigente, a
seguito dellintenzione di dare corso al trasferimento di azienda mediante fusione
per incorporazione da parte di Telepass SpA della Societa Telepass Pay SpA (di
seguito anche TPay).

e La Societa Telepass Pay SpA ¢& stata destinataria del conferimento di un ramo di
azienda da parte di Telepass SpA, effettuato ai sensi della legge 428 del 1990,
perfezionatosi con la sottoscrizione del relativo accordo sindacale del 28 giugno
2017.

e Le Societa coinvolte nelloperazione societaria straordinaria sopra citata hanno in
forza complessivamente n. 35 dipendenti e n. 1 dirigente.

e Le parti hanno convenuto di avviare I'esame congiunto previsto dalla normativa
incontrandosi in data odierna.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:
a) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo;
b) le Parti si danno atto che nell'odierno incontro sono stati approfonditi ed
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conseguenze giuridiche, economiche e sociali nei confronti dei lavoratori
interessati dalla procedura di fusione;

c) l'operazione di fusione per incorporazione e il conseguente “trasferimento di
azienda” ai sensi della normativa citata, sara efficace dalla data del 1° Maggio
2022, fermo restando che questa data dovra intendersi come data prevista e
potra subire modifiche per esigenze di natura tecnica:

d) tale trasferimento avverra attraverso I'acquisizione dell’intero complesso dei
cespiti della societa TPay da parte di Telepass S.p.A.;

e) il personale coinvolto nella fusione & pari a 35 dipendenti, ed in forza del
trasferimento tutti i rapporti di lavoro del personale appartenente all’azienda




fusa per incorporazione transitera alle dipendenze di Telepass S.p.A., senza
soluzione di continuita ai sensi dell'art. 2112 c.c.;

f) pertanto, la Societa incorporante conservera nei confronti del personale
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oggetto di trasferimento tutti i diritti economico normativi maturati e maturandi
in virtd della contrattazione individuale e collettiva e degli accordi sindacali in
essere;

) si conferma che la Societa incorporante subentrera, subordinatamente al buon
esito delle procedure di legge, senza soluzione di continuita ai sensi dell’art.
2112 c.c., nel rapporto di lavoro in corso con i lavoratori in forza nella Societa
incorporata, mantenendo ai medesimi le condizioni economiche e normative
vigenti e maturate presso la Societd di provenienza, ivi incluso il
mantenimento dell’'anzianita aziendale;

) in conseguenza del presente trasferimento ai lavoratori continuera ad essere
applicata la contrattazione collettiva vigente;

per effetto delloperazione societaria straordinaria rappresentata in questa
sede, saranno mantenute le attuali sedi di lavoro;

allo stato la Societa Telepass S.p.A. conferma che non si prevedono
conseguenze sociali ed economiche pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori
interessati dal trasferimento e non sono previste misure nei loro confronti:

) alla Societa Telepass S.p.A., saranno, infine, trasferiti tutti gli accantonamenti
economici relativi ai dipendenti coinvolti, quali mensilita aggiuntive, ferie e
permessi, ivi inclusi quelli relativi al T.F.R. maturato;

la stipula del presente verbale le parti concordano nel ritenere conclusa

positivamente la procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47 della legge
n® 428/90 e successive modifiche, dando atto della sua regolaritad formale e
sosta

nziale.

Letto, confermato e sottoscritto
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