
                                                                                                                             

 
 
                                                                                                                                    

                                                            

  
                                     

 Comunicato Sindacale  
 
 
Purtroppo anche nell’ennesima riunione tenutasi oggi presso la sede centrale di ENAV 
non sono stati riscontrati i presupposti necessari a risolvere le problematiche sul 
tavolo sindacale da troppi mesi. Rileviamo ancora mancate risposte in riferimento alle 
tutele  per il personale interessato dallo spostamento dei servizi APP verso gli ACC, 
alla variazione degli ulteriori transiti previsti nel 2023, nonché la totale mancanza di 
un chiaro processo di pianificazione e ripianamento degli organici operativi attraverso 
assunzioni e riequilibrio delle risorse, come pure l’assenza di un tavolo per il rinnovo 
contrattuale più volte sollecitato. 
Come se ciò non bastasse,  ENAV ha comunicato che, visto il mancato raggiungimento 
di un accordo Summer, alle condizioni dalla stessa dettate, procederà  in maniera 
unilaterale con la pubblicazione di turni differenti rispetto a quelli ordinari, inserendo 
spezzoni da 6 ore ed attacchi differiti. Questa impostazione potrebbe creare un 
notevole disagio tra il personale e per tanto, in considerazione di una tale eventualità, 
ci vedremo costretti a richiedere un intervento dell’ENAC ai sensi del Reg. Europeo    
n° 1042 del 2018  . 
Arrivati a questo punto, prendiamo atto che il management aziendale è rimasto  
sordo alle nostre reiterate richieste di procedere in una direzione orientata sia agli 
sviluppi del Piano Industriale, come richiestoci, ma anche alla tutela ed al 
soddisfacimento dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori di Enav spa e, 
conseguentemente, al loro benessere psicofisico. 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali si trovano quindi costrette a procedere  con 
l’apertura di una vertenza nazionale congiunta.  
Auspicando che l’AD di ENAV possa avere un ravvedimento operoso, continueremo a 
lavorare al fine di poter garantire a tutti i dipendenti del Gruppo ENAV spa soluzioni 
che abbiano un ampia prospettiva e che non si riducano in accordi estemporanei 
senza una visione strategica e quindi complessiva di insieme delle criticità.  
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