
 
 
 

  

  

       Segreterie Nazionali 

 

In data odierna le Segreterie Nazionali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e 
Faisa Cisal hanno sottoscritto con la Società Busitalia un verbale di 
accordo che riconosce una somma economica pari a 300 euro da utilizzare 
in prestazioni di welfare, a favore di tutte le lavoratrici e i lavoratori di 

Busitalia Veneto, di Busitalia Campania e di Busitalia Rail Service. 
 

Il contributo, in questo particolare periodo di rincari, ha lo scopo di 
supportare il reddito delle lavoratrici e dei lavoratori occupati nell’anno 
2022 e sarà riproporzionato in funzione delle assenze che non maturano 
retribuzione e contribuzione effettuate nell’anno corrente.  
 

Il contributo potrà essere utilizzato per la fruizione di tutte le misure di 
welfare presenti nella piattaforma del Gruppo F.S. quali, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, rimborso utenze domestiche, trasporto 
pubblico locale, buoni carburante, buoni spesa, voucher per i servizi di 
worklife balance o per il tempo libero nonché al fondo di previdenza 
complementare a cui il lavoratore aderisce. 
 

Si potrà accedere alla piattaforma welfare a partire dal 12 dicembre e fino 
al 20 dicembre 2022, utilizzando i benefici fiscali governativi riconosciuti 
per il 2022 per i rimborsi delle bollette energetiche e per i buoni 
carburante e dal 1° febbraio per tutto il 2023. 
Il Verbale rappresenta un risultato molto in portante, non solo perché 
giunge in aiuto ai lavoratori e alle loro famiglie per far fronte al caro vita, 
ma anche perché segna il passo per proseguire il confronto tra le Parti sul 
tema dell’individuazione del premio di risultato e dell’atteso rinnovo del 
Contratto Collettivo Aziendale Nazionale. 
 

 

 

 
 

Roma, 28 novembre 2022                                                   Le Segreterie Nazionali 

COMUNICATO 
 ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI DI BUSITALIA  

Accordo Nazionale  
Contributo Welfare di 300 euro 

 

        Ora avvio al tavolo di confronto per la definizione del PdR 
 e per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale Aziendale 


