
 
 
 

 
 

Raggiunta l’intesa con il Gruppo Fs Italiane per un 
contributo welfare di  300 euro ai lavoratori 

 
 

Abbiamo raggiunto un accordo per il riconoscimento ai lavoratori di un 
contributo welfare, a titolo di una tantum per l’anno 2022, di importo pari a € 300, 
in aggiunta alle somme già messe a disposizione nell’anno in corso, dopo 
l’ampliamento della soglia di esenzione per l’ anno 2022 dei  fringe benefits da 
parte del Governo con il DL Aiuti Quater.  

 

Tale erogazione, del tutto autonoma e realizzata attraverso il confronto sindacale, 
potrà essere utilizzata per la fruizione di tutte le misure di welfare presenti nella 
piattaforma aziendale quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, rimborso 
utenze domestiche, trasporto pubblico locale, buoni carburante, buoni spesa, 
voucher per i servizi di worklife balance o per il tempo libero, Fondo Pensione 
Complementare Eurofer.  

 

Qualora, alla data di chiusura del piano welfare 2022 (20 dicembre 2022), i 
lavoratori non abbiano utilizzato tutto o parte del contributo welfare, la somma 
non fruita sarà destinata al Fondo Pensione Complementare Eurofer.  

 

Roma, 25 novembre 2022 
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