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Documento dell’Esecutivo regionale Uil Veneto 

    

L’Esecutivo regionale della Uil Veneto, riunito d’urgenza venerdì 2 dicembre, 

dopo una attenta riflessione sulla situazione politica ed economica della regione 

Veneto e del Paese, ha ricordato che - durante la manifestazione unitaria 

organizzata solo tre giorni fa a Venezia, il 29 novembre scorso, con Cgil Veneto e 

Cisl Veneto - sono stati toccati i temi del sociale, del welfare, della legge 

finanziaria in discussione al Parlamento, oltre che la situazione dei lavoratori e dei 

pensionati alle prese con il caro bollette e l’aumento dell’inflazione. 

L’Esecutivo ha concordato – tra i vari punti in discussione - sul fatto che la bozza 

di legge finanziaria non dà le risposte attese sul sostegno al reddito, introduce 

una flat tax fino a 85.000 euro che penalizza pensionati e lavoratori dipendenti, 

depotenzia la tassa sugli extra profitti e blocca la rivalutazione per le pensioni 

sopra 4 volte il minimo, con un danno rilevante per i pensionati italiani. 

La manovra, poi, non affronta il tema delle future pensioni dei giovani e modifica 

opzione donna in direzione peggiorativa, oltre a essere slegata dagli obiettivi di 

transizione ecologica previsti nel PNRR. Inoltre la reintroduzione dei voucher e 

l'allargamento della platea dei prestatori sono un fatto gravissimo che precarizza 

i rapporti di lavoro. 

Per tutti questi motivi, l’Esecutivo regionale decide all’unanimità che, come Uil 

Veneto, verranno concordate a livello locale, da adesso e fino al 20 dicembre, una 

serie di iniziative (sit-in davanti alle Prefetture, assemblee in aziende 

rappresentative del tessuto veneto, ecc.), per evidenziare le mancanze e le 

criticità presenti nella manovra di bilancio. 

L’Esecutivo ritiene poi – pur nell’autonomia propria ad ogni sigla – di non volere 

rompere quell’unità sindacale che sta caratterizzando l’attività nella nostra 

regione e che sta dando alcuni riscontri positivi. 

La Uil Veneto percorrerà fino in fondo tutte le strade per convergere in iniziative 

unitarie. 

Il 15 dicembre, al termine della già convocata Assemblea regionale della Uil 

Veneto, verrà fatto il punto della situazione sulle mobilitazioni in atto e sulle 

modifiche che saranno eventualmente intervenute sul testo della legge 

finanziaria.  

 


