
   

 
 

CFI 
Trovato l’accordo su contributo straordinario economico ed 
avvio percorso di confronto 
 
Nella giornata odierna è stato raggiunta l’intesa con la società CFI per 
quanto riguarda l’erogazione di un contributo straordinario 
economico alle lavoratrici ed ai lavoratori, sfruttando le opportunità 
offerte dal DL Quater. Il valore individuato è stato di 350€ pro-capite. 
L’erogazione avverrà entro la fine del corrente anno. 
Inoltre è stato condiviso l’avvio di un percorso di confronto, a partire 
dal prossimo 17 gennaio 2023 e con una successiva data fissata al 1^ 
febbraio 2023, in cui definire un nuovo modello retributivo, nonché 
strutturare il PDR 2023/2025. 
La società, sul fronte delle assunzioni, ha comunicato che nei primi 
mesi del 2023 partiranno due corsi di professionalizzazione, uno da 
PDT ed uno da Macchinista, per un totale di n.40 agenti, oltre al fatto 
di completare la professionalizzazione del personale che aveva 
avviato il percorso da Macchinista. 
Riteniamo che il risultato raggiunto, grazie anche agli sforzi comuni 
delle Parti, sia molto importante soprattutto in un momento come 
questo in cui la complessità della situazione vissuta da tutto il 
comparto produttivo ed in particolare dal trasporto ferroviario merci 
si deve confrontare sia con la crisi economica globale sia con rincari 
energetici notevoli. 
 
Roma 19 dicembre 2022. 

 
Le Segreterie Nazionali 

      


