
        

 

Comunicato ai lavoratori Dussmann 
Aggiornamento procedura L. 223/91 Servizi Intercity 
 

Come noto, la società Dussmann in data 17 gennaio 2023 ha comunicato 
l’avvio della procedura prevista dalla Legge n. 223/91 per la riduzione di 
personale nei Lotti “Intercity Giorno” e “Intercity Ambienti Roma”. 

Nella giornata di ieri 1° febbraio 2023, si è tenuto il primo incontro per 
esperire l’esame congiunto previsto dalla Legge tra Dussmann e le scriventi 
Segreterie Nazionali congiuntamente alle strutture sindacali territorialmente 
competenti delle regioni Abruzzo, Calabria, Campania, Emilia Romagna, Lazio, 
Liguria, Lombardia, Marche, Puglia, Sicilia, Toscana ed Umbria. 

Come Organizzazioni Sindacali, durante l’incontro, abbiamo denunciato la 
carenza di informazioni riportate nella documentazione ricevuta, con 
particolari discordanze tra le motivazioni addotte dalla Società e le 
informazioni in nostro possesso. 

Che in alcuni cantieri fossero presenti delle criticità era noto, infatti, al fine di 
garantire la piena occupazione dei lavoratori, erano già stati attivati degli 
ammortizzatori sociali con scadenza 31 gennaio 2023 e per i quali, 
inspiegabilmente, non è mai stato chiesto nessun incontro per valutare 
congiuntamente  una  eventuale  proroga. 

Come OO.SS., AL FINE DI TUTELARE I DIRITTI E L’OCCUPAZIONE DELLE 
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI, ci siamo riservati di produrre apposita 
documentazione per illustrare dettagliatamente il nostro disappunto a tale 
iniziativa, da inviare a Dussmann, alla committente Trenitalia e al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Al termine dell’incontro, la Società si è resa disponibile a proseguire il 
confronto programmando il prossimo incontro per il giorno 13 febbraio 2023. 

A seguito dell’invio della documentazione sindacale, sarà nostra cura 
aggiornavi sul prosieguo del confronto. 

Roma, 2 febbraio 2023 
         Le Segreterie Nazionali 


