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Oggetto:  Diffida comportamento Antisindacale 

 

Apprendiamo con grande disappunto dalla Vostra comunicazione Prot. n. 246/2023/cf del 20 aprile 2023 in 

risposta alla nota Prot. n. 14/04/SN inviata dalle Scriventi in data 19 aprile 2023, che “l’incomprimibilità dei tempi 

tecnici necessari alla elaborazione dei turni di servizio, non consente di produrre, per il mese di maggio, nuovi turni in 

linea con l’adeguamento normativo richiesto dalle Scriventi.” 

Occorre precisare che la nostra nota inviata in data 19 aprile 2023 è stata conseguente alla Vostra nota 

inviata il 18 aprile 2023 con la quale comunicavate che, non essendo stato disdettato l’Accordo sui Tempi Accessori, lo 

stesso avrebbe continuato a produrre i propri effetti. 

Rammentiamo, per la seconda volta, che l’accordo originario sui “Tempi Accessori” sottoscritto in data 1° 

dicembre 2021 è stato prorogato con Verbale di Accordo del 10 novembre 2022, con il quale le Parti hanno 

concordato che lo stesso avrebbe cessato i suoi effetti a far data dal 30 aprile 2023, per cui appare evidente che non 

avesse bisogno di essere disdettato. 

Ancor più stupisce che oggi la Società dichiari di non avere avuto il tempo sufficiente per programmare i turni 

di lavoro del prossimo mese di Maggio, quando la stessa ne era già a conoscenza dal mese di novembre 2022. 

Per i fatti come descritti, appare evidente l’atteggiamento aziendale teso a screditare la credibilità delle 

Scriventi, violando le pattuizioni tra le Parti, pertanto, intimiamo alla Società di ripristinare per il prossimo mese di 

maggio i turni di lavoro con i Tempi Accessori antecedenti all’Accordo del 1° dicembre 2021. 

Diversamente, l’atto unilaterale della Società sarà ritenuto un palese comportamento antisindacale e 

conseguentemente saranno intraprese tutte le azioni necessarie a tutela dei lavoratori. 

In attesa di Vostro sollecito riscontro, porgiamo distinti saluti. 
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