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PREMIO di RISULTATO MIST 2023 

 

Nella giornata di oggi, si è tenuta una riunione con la Società MIST e le Segreterie 

Nazionali, per la discussione sui criteri per l'erogazione del PDR 2023. 

La Società ci ha comunicato che la situazione economica del 2023 non è particolarmente 

positiva; pertanto, a detta della stessa, rimarrebbe difficile parlare di cifre differenti 

rispetto al 2022, dichiarandosi comunque disponibile a valutare un piccolo incremento 

per il 2023. Come OO.SS Nazionali abbiamo ribadito che  Mist, pur essendo una Società 

che ha un proprio bilancio rispetto alle altre Aziende del Gruppo FSI, è arrivato il 

momento, anche in considerazione del contributo che le lavoratrici ed i lavoratori 

forniscono per il raggiungimento dei risultati del Gruppo, che sia loro  riconosciuto lo 

stesso importo previsto dall’accordo di Gruppo FSI. In ragione di quanto sopra abbiamo 

invitato la Società a fare una riflessione aggiornandoci entro la prima decade di agosto. 

Considerato che esistono altre tematiche che esulano dalla discussione del PdR 

abbiamo chiesto alla Società di individuare una data nel mese di settembre pv per 

affrontare le criticità segnalate, inoltre abbiamo sollecitato la stessa a darci un 

ragguaglio in merito all’inserimento nella piattaforma Welfare di Gruppo, le risultanze 

dei vari job posting a cui hanno partecipato i dipendenti di Mist e dare impulso ai tavoli 

territoriali per la soluzione delle problematiche legate alla logistica nei vari impianti. 

In merito la piattaforma la Società ci ha comunicato che la stessa sarà attivata per il 

personale di Mist entro il mese di novembre pv, e che ad oggi circa dieci lavoratori sono 

passati ad altre Società del Gruppo attraverso la partecipazione alla procedura di 

ricerche interne di personale. La società si è detta inoltre disponibile ad individuare una 

data per avviare il confronto così come richiesto dalle OOSS Nazionali. 
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