



	 	 	 	 	 


GTS Rail riprende il confronto

per l’accordo di II° Livello


Si è tenuto il 25 luglio 2023 l’incontro con la società GTS Rail in merito alla 
ripresa del confronto per la definizione di un accordo di II° livello che provi a 
superare l’attuale regolazione unilaterale presente in azienda sia per la parte 
economica che normativa.


La società ha accolto la nostra richiesta di considerare le ore trascorse dal 
personale in “vettura” come ore di lavoro, al contempo però ci sono ancora temi 
normativi sui quali le distanze rispetto alle proposte aziendali sono distanti 
quali:

Riposo Giornaliero e Settimanale 

Definizione di orario notturno e limiti

Quantitativi di RFR nel mese e limiti degli Rfr

Termine del Servizio

Diritto al pasto

Piano Ferie


Oltre i temi normativi si aggiunge il tema della struttura della retribuzione a 
partire dalla rideterminazione delle indennità legate alle prestazioni 
giornaliere.


Nel confronto odierno abbiamo ribadito alla società che l’accordo dovrà 
riguardare tutto il personale della società GTS Rail, oltre alle regole di 
utilizzazione del personale mobile dovranno essere disciplinate: il sistema di 
relazioni industriali che definisca gli ambiti di trattativa nazionale e quelli 
territoriali/delle Rsa, il welfare aziendale oltre al PDR. 


Abbiamo definito la ripresa del confronto nel mese di settembre e la necessità 
che la trattativa sia allargata anche alle RSA.


Segreterie Nazionali

Roma, 26 luglio 2023
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