
 

 

        

COMUNICATO 
ai Lavoratori della Ristorazione 

 

In data odierna, a seguito dell’azione di sciopero, indetta dalle Scriventi e svolta lo 

scorso 7 luglio, è proseguito il confronto con l’Ati Elior/Clean Service sulle motivazioni 

che hanno portato a tale iniziativa di lotta. 

Le aziende, in apertura hanno rappresentato al tavolo una serie di progetti atti a dare 

risposte concrete alle problematiche denunciate da tempo e di seguito indicate: 

 Dal prossimo mese di settembre, e conseguenzialmente alla riattivazione dei 

tempi accessori, come previsto dal vigente CCNL A/F, sarà ripristinato il 

controllo del carico con apposita comunicazione aziendale; 

 sempre dal mese di settembre sarà ripristinato, il c.d. Team di base composto dal 

RSB e l’addetto al servizio EXECUTIVE; 

 nella programmazione dei turni di lavoro del personale viaggiante, per quanto 

possibile, saranno ridotti il numero di cambio treno; 

 su alcuni treni ad alta frequentazione, individuati dall’azienda, in aggiunta agli 

operatori previsti per lo svolgimento dei servizi, sarà inserita un’ulteriore risorsa 

di supporto, in modo particolare, per l’attività di sbarazzo. 
 

Come Organizzazioni Sindacali, abbiamo riscontrato positivamente che alcune delle 

richieste avanzate da tempo, sembrerebbero essere state recepite. Al contempo 

abbiamo chiesto che si proceda anche a un piano di investimenti per ammodernare le 

attrezzature di lavoro sia per il personale di logistica sia per il personale di bordo. 
 

Nel proseguo del confronto, la Elior, ha comunicato altresì che, prossimamente 

saranno aperte due  manifestazioni d’interesse : 

 la prima finalizzata ad individuare una figura professionale che possa svolgere un 

ruolo di connessione tra il personale di logistica e il personale viaggiante; 

 la seconda ha l’obbiettivo di individuare, un numero ristretto di RSB, per 

coadiuvare l’Area Manager. 
 

Al termine della riunione, si è convenuto di proseguire il confronto a partire dal mese di 

settembre, per verificare l’avvenuta attuazione di quanto comunicatoci dalle Aziende, e 

dare inizio alla trattativa per l’accordo aziendale di II Livello, nonché la stipula di un 

accordo sindacale per la elezione dei RLS (Rappresentanti lavoratori Sicurezza. 

 

Roma, 01/08/2023 

        Le Segreterie Nazionali 


