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FS SECURITY: PROSEGUE IL CONFRONTO 

 
In data 15 novembre c.m. è proseguito il confronto tra le OO.SS. e FS Security. 

La Società ha illustrato la composizione quali/quantitativa della Security Operations sotto la 
responsabilità di Fabio Guglielmone. Sarà strutturata in 3 aree (nord-centro-sud), all’interno delle 
quali saranno presenti un coordinatore staff (n.1 A), uno staff tecnico (n.1 B), uno staff 
amministrativo (n.3 B), n. 1 ASPP (B) e n. 1 RSPP nazionale (Q2). 

I presidi territoriali con più di 50 unità di personale avranno un coordinatore (A), uno staff tecnico 
(n.2 B) e uno staff amministrativo (B) misurato in relazione al numero delle risorse da gestire. 

Nei presidi con meno di 50 risorse saranno presenti n. 1 coordinatore (A) e n. 1 livello B come staff 
tecnico e amministrativo. 

La Società ha confermato il rapporto 1 a 4 tra capoturno e squadre di lavoro e la composizione 
numerica e di profili della squadra stessa. In merito alla dinamicità delle attività da svolgere 
l’azienda ha proposto una rotazione su base trimestrale. 

Successivamente è stato illustrato l’assetto organizzativo della Control Room che, relazionandosi 
con le sale operative di prodotto, coordinerà le risorse della Società in relazione alle criticità da 
gestire e supervisionare. Tale assetto prevede un responsabile (Q1 turno giornaliero), n. 5 
coadiutori (Q2 turno in terza) e n. 10 addetti control room (B turno in terza). 

Quanto sopra esposto, frutto del percorso negoziale, genererà una serie di avanzamenti 
professionali per i quali verranno pubblicate delle apposite manifestazioni di interesse che, 
numericamente, sapranno soddisfare le aspettative di crescita professionale della platea di 
lavoratori. 

Relativamente al ruolo del capoturno, che comprende contemporaneamente il coordinamento 
delle squadre di lavoro (4) e l’accertamento delle violazioni del DPR 753/80, riteniamo che a livello 
di contrattazione decentrata occorra una ulteriore valutazione che tenga conto dei molteplici e 
contestuali impegni lavorativi legata alle fattispecie territoriali. 

Per la valutazione complessiva del confronto manca ancora la parte economica legata ai nuovi 
turni di lavoro richiesti dall’Azienda, tuttavia reputando positivamente le attestazioni e 
l’avanzamento della trattativa, si è convenuto di calendarizzare per il giorno 7 dicembre un 
prossimo incontro. 
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