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ITALO-NTV Mancano ormai pochi mesi alla scadenza del Contratto 

Collettivo Aziendale di Lavoro, accordo che scade il 31 dicembre 2024. 

 

In riferimento a tale data si evidenzia il negoziato in corso per il rinnovo del CCNL 
Mobilità Attività Ferroviarie, trattativa che sta affrontando vari capitoli contrattuali e 
si pone l’obbiettivo di chiudere l’accordo entro il 2024. Nel sottolineare i contenuti 
della piattaforma di rinnovo del CCNL MAF che indica in tale accordo l’unico 
riferimento normativo tra le Imprese del settore ferroviario e valido strumento di 
regolazione, accordo vincolante sulla sicurezza sul lavoro e orientamento emerge, in 
Italo-NTV, la necessità di applicare il citato istituto contrattuale e comunque 
prevedere un rinnovo contrattuale all’insegna: della conciliazione  dei tempi di vita e 
lavoro delle lavoratrici e lavoratori, della riduzione dei carichi eccessivi di lavoro, del 
recupero del potere di acquisto e dell’adeguamento delle competenze accessorie.  
 
Sono necessarie ricadute positive per tutti i dipendenti, in particolar modo per il 
personale degli equipaggi e turnista al quale deve essere mitigata la normativa di 
lavoro in materia di qualità/quantità dei riposi, della collocazione e fruizione delle 
pause, dell’articolazione dell’orario di lavoro, della rimodulazione dei RFD e delle 
prestazioni giornaliere. 
 
Fondamentale la regolarizzazione di norme gestionali, mai istituzionalizzate anche a 
seguito dell’accordo contrattuale del 01.08.2023, uno dei motivi per il quale la 
UILTRASPORTI non ha siglato l’intesa. L’aperiodicità e la saturazione dei turni degli 
equipaggi, unitamente ai continui pesanti ritardi dei treni, rendono insostenibile la 
prestazione giornaliera di tali dipendenti. Un’emergenza che mina il benessere 
lavorativo, che spinge le prestazioni contrattuali di lavoro oltre i massimi giornalieri, 
riduce i riposi e complica enormemente l’attività a bordo treno.   
 
La fase di startup di ITALO-NTV si è conclusa da tempo pertanto, è necessario 
rinegoziare, attraverso la trattativa di rinnovo contrattuale, le regole delle prestazioni 
lavorative perseguendo il benessere di vita e lavoro di tutte le lavoratrici e 
lavoratori di ITALO-NTV.    
 
Roma, 24 luglio 2024. 
 

La Segreteria Nazionale. 

 


