
                            
 

Palermo, 11/03/2025 
Spett.li GESAP spa 

gesap@pec.it 
 

       SICINDUSTRIA 
       palermo.as@pec.sicindustria.eu 

  
 

e.p.c.  S.E. Il Prefetto di Palermo 
protocollo.prefpa@pec.interno.it 
 

Spett.li Commissione di Garanzia Sciopero 
Legge 146/90 
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 
 
Osservatorio sui conflitti nei Trasporti 
osservat.sindacale@mit.gov.it 
 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle 
Relazioni Industriali 
Divisione IV - Controversie di Lavoro 
dgrapportilavoro.div6@pec.lavoro.gov.it 
 
Direzione Aeroportuale Sicilia Occidentale 

             Alla C.A. del dott.Di Piazza Gian Vito  
occidentalesicilia.apt@enac.gov.it 
 

 Dipartimenti Nazionali del Trasporto Aereo 
     di Filt Cgil, Fit Cisl, Uil Trasporti e UGL T.A. 

 
 
Oggetto: Proclamazione di seconda azione di sciopero di 8 ore per il giorno 09/04/2025, dalle ore 10.30 

alle ore 18.30 per tutto il personale dipendente della società GESAP spa, ai sensi della Legge 
146/90 e ss.mm.ii. e della regolamentazione provvisoria del settore, delibera n.14/387.  

 
 

Premesso che in data 29/10/2024 le scriventi Segreterie Regionali attivavano formalmente la prima 
fase delle procedure di raffreddamento, ai sensi e nel rispetto della disciplina in oggetto e che Codesta 
GESAP, nel termine previsto dall’art 30 della succitata Delibera Commissione Garanzia n. 14/387 del 13 
ottobre 2014, pubblicata in G.U. n. 250 del 27/10/2014 (Regolamentazione delle prestazioni indispensabili nel 
trasporto aereo di cui all’art. 2, comma 2, della Legge n. 146/90) ha eluso il prescritto confronto con le OO.SS., 
in data 12/11/2024 aprivano formalmente la seconda fase. In data 04/12/2024 espletavano la suddetta fase in 
sede prefettizia, il cui esito è stato negativo, è proclamano una prima azione di sciopero di 4 ore in data 28 
Febbraio 2025 dalle 12.00 alle 16.00 

Alla luce di quanto premesso, le scriventi Segreterie Regionali proclamano una seconda azione di 
sciopero di 8 ore, per il giorno 09/04/2025, dalle ore 10.30 alle ore 18:30 per tutto il personale dipendente della 
società GESAP spa.  

Trasporto Aereo 

PROT.404/UNI



 
 
Le ragioni della vertenza, conformi al documento di attivazione delle procedure di raffreddamento, 

sono le seguenti:  
9 la delegittimazione del tavolo sindacale, operata e reiterata nel tempo, attraverso un atteggiamento da 

parte della GESAP spa, di palesa e precisa volontà di sottrarsi al confronto, interrompendo ogni ipotesi di 
corrette relazioni industriali; 

9 la mancata attuazione del Piano strategico di riqualificazione e gestione delle efficienze e del Piano 
di formazione e riqualificazione professionale, parte integranti del Contratto di espansione sottoscritto 
il 13/10/2023 anche nei confronti del Ministero del Lavoro; 

9 il mancato confronto, su temi che attengono al rispetto del CCNL e del Codice Civile, in ordine al corretto 
inquadramento del personale dipendente; che, da troppo tempo, determina il moltiplicarsi di cause per 
contenzioso del lavoro da parte dei lavoratori che ricorrono al Giudice per vedere riconosciuto ruolo e 
mansioni svolte e che vede Codesta Azienda operare in modo differente a seconda del nominativo del 
ricorrente, finalizzando percorsi di gratificazioni ad hoc per taluni; 

9 il ricorso unilaterale, da tempo attuato, all’emissione di disposizioni e procedure che modificavano 
l’organizzazione del lavoro, senza alcun confronto con le OO.SS., anticipando la riorganizzazione 
aziendale la cui attuazione, come stabilito nel succitato Contratto di Espansione del 13/10/2023, andava 
monitorata dal costituito Organismo Bilaterale; 

9 l’emissione di provvedimenti con efficacia retrodatata che attribuiscono funzioni e ruoli, determinando 
anche effetti economici a favore di taluni. 

Queste Segreterie rammentano che sui temi in questione sono state già attivate due procedure di 
raffreddamento, ai sensi della L. 146/90, nel febbraio e nel luglio dello scorso anno che hanno determinato un 
confronto in Prefettura il cui esito è stato favorevole solo per il senso di responsabilità delle scriventi OO.SS. 
che, nell’intento di porre in essere corrette relazioni industriali, hanno dato fiducia alla dichiarata azione di 
studio e di innovazione organizzativa di GESAP, che però non ha di fatto concretizzato alcun esito né 
tantomeno alcun confronto di merito.  

Anche in Prefettura, Codesta GESAP ha continuato a non dare risposte e rassicurazioni credibili e 
continuato a spostare in avanti temporalmente ogni ipotesi di confronto, in attesa di una decisione del C.d.A. 
che continua a non calendarizzare i temi oggetto della vertenza dal febbraio di quest’anno. 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, pur comprendendo il momento di estrema difficoltà, per tutto 
quanto rappresentato si trovano costrette, stante l’irresponsabilità dell’azienda, ad andare avanti nell’azione di 
sciopero, nel rispetto della vigente normativa in materia che regolamenta le prestazioni indispensabili di cui 
all’art. 2 della legge n. 146 del 1990, come modificata dalla legge n. 83 del 2000, nel settore del trasporto 
aereo e della Delibera della Commissione di Garanzia n. 14/387 del 13 ottobre 2014. 

Distinti saluti. 
 

FILT CGIL 
F. Lo Monaco 

FIT-CISL 
C. Arduino 

UIL TRASPORTI 
 V. K. Di Cristina  

UGL Trasp. Aereo 
   D. De Cosimo 

 

 
 

   

 

 

Filt Cgil Fit Cisl Uil Trasporti UGL Trasp. Aereo 
Segreteria Regionale Segreteria Regionale Segreteria Regionale Segreteria Regionale 
Via Roma, 62  -   
90133 Palermo 

Via Roma, 115  -   
90133 Palermo 

Via P. pe di Belmonte, 55  -  
 90139 Palermo  

via Tripoli, 11  - 
90138 Palermo  

filt@cgilsicilia.it fit_reg_sicilia@cisl.it commissari@sicilia.uiltrasporti.it ddecosimo@ugltrasportoaereo.it 
 


