
 

 

                            

 

Palermo, 11/03/2025 
Prot.Uni.405/25 

 

 

Alla c.a.    Sig. Sindaco di Palermo 
Prof. Roberto Lagalla 

 

                                                            

Oggetto: Grave crisi gestionale in Gesap – richiesta di intervento urgente e proclamazione seconda 
azione di sciopero 

Egregio Sig. Sindaco, 

le scriventi Segreterie ritengono indispensabile richiamare la Sua attenzione sulla preoccupante situazione 
in cui versa la Gesap, società partecipata di cui il Comune e la Provincia di Palermo sono azionisti di 
maggioranza. 

A seguito dello sciopero del 28 u.s., che ha registrato un’adesione compatta e trasversale dei lavoratori, si è 
evidenziata in modo inequivocabile la profonda insoddisfazione del personale nei confronti della 
governance aziendale. L’inadeguatezza dell’attuale Consiglio di Amministrazione nella gestione della 
società è ormai evidente e si manifesta nell’assenza di un piano di riorganizzazione concreto, indispensabile 
per garantire un futuro stabile all’azienda e ai suoi dipendenti. 

A questa immobilità si aggiungono le recenti dichiarazioni dell’Amministratore Delegato, che non solo 
risultano offensive nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori, ma denotano un atteggiamento 
sprezzante e distante dalla realtà operativa dello scalo. Demandare ogni responsabilità gestionale al futuro 
Direttore Generale, anziché assumersi l’onere di affrontare e risolvere le criticità in essere, è un ulteriore 
atto di arroganza che non possiamo più tollerare. 

Da mesi assistiamo a un balletto gestionale che ha visto le dimissioni dell’Amministratore Delegato, seguito 
poi dal suo ritorno alla guida dell’azienda, ingessando nuovamente la società e impedendo qualsiasi reale 
cambiamento. Una situazione che sta paralizzando la Gesap, rallentando i processi decisionali e impedendo 
una pianificazione strategica necessaria per il suo sviluppo. 

Inoltre, desta particolare preoccupazione la procedura avviata dalla società per la selezione di un nuovo 
Direttore Generale e di un Direttore del Personale. Nonostante la costituzione di due commissioni 
valutatrici, emergono indiscrezioni secondo cui le scelte sarebbero già state preordinate a favore di un 
candidato specifico, alimentando ulteriori dubbi sulla trasparenza e correttezza dell’operato aziendale. 

Di fronte a questa situazione inaccettabile, le scriventi Segreterie ritengono imprescindibile un Suo 
intervento immediato in qualità di rappresentante dell’azionista di maggioranza, affinché si ponga fine 
all’attuale fase di instabilità e si garantisca una governance all’altezza della gestione di un’infrastruttura 
strategica come l’aeroporto di Palermo. 

Riteniamo che i lavoratori meritino rispetto e che la Gesap debba ricevere le dovute attenzioni, in quanto 
rappresenta un pilastro essenziale non solo per la gestione e lo sviluppo dell’intero sito aeroportuale, ma 
anche per l’intera economia della provincia. 

Tuttavia, nonostante le numerose richieste di confronto e il segnale forte lanciato dallo sciopero del 28 
febbraio scorso, l’azienda continua a sottrarsi al dialogo e a non dare risposte concrete. L'assenza di azioni 
correttive e la mancata apertura di un reale percorso di confronto ci costringono a proseguire nella 
mobilitazione e ad adottare misure più incisive. 

Trasporto Aereo 



 

 

Proclamazione della seconda azione di sciopero 

Alla luce della persistente chiusura al confronto da parte dell’azienda e del mancato riscontro alle istanze 
dei lavoratori, le scriventi Organizzazioni Sindacali sono state costrette a proclamare una seconda azione 
di sciopero di 8 ore per il giorno 09/04/2025, dalle ore 10.30 alle ore 18.30, per tutto il personale 
dipendente della società GESAP S.p.A., ai sensi della Legge 146/90 e ss.mm.ii. e della regolamentazione 
provvisoria del settore (delibera n. 14/387). 

Le motivazioni della vertenza, già oggetto delle precedenti procedure di raffreddamento e del primo 
sciopero del 28 febbraio 2025, restano invariate e sono così riassumibili: 

• la sistematica delegittimazione del tavolo sindacale, con un atteggiamento volto a sottrarsi al 
confronto e a interrompere ogni ipotesi di corrette relazioni industriali;  

• la mancata attuazione del Piano strategico di riqualificazione e gestione delle efficienze e del 
Piano di formazione e riqualificazione professionale, parte integrante del Contratto di Espansione 
sottoscritto il 13/10/2023;  

• l’assenza di un confronto su questioni fondamentali come il corretto inquadramento del 
personale, con un conseguente aumento dei contenziosi promossi dai lavoratori per il 
riconoscimento di ruoli e mansioni effettivamente svolti;  

• il ricorso unilaterale all’emissione di disposizioni e procedure che modificano l’organizzazione del 
lavoro senza alcuna concertazione con le Organizzazioni Sindacali, in aperta violazione delle 
previsioni del Contratto di Espansione;  

• l’emissione di provvedimenti retrodatati che attribuiscono funzioni e ruoli con impatti economici 
differenziati tra i dipendenti, senza criteri oggettivi e condivisi.  

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, pur comprendendo il momento di estrema difficoltà del settore, non 
possono più accettare l’inerzia e la mancanza di risposte da parte della società e proseguiranno con l’azione 
di sciopero per richiamare l’attenzione della proprietà sulla necessità di un cambio di rotta immediato. 

Confidiamo nella Sua attenzione e nella consapevolezza dell’importanza che Gesap riveste per lo sviluppo 
economico e occupazionale del territorio. 

In attesa di un Suo gradito riscontro, porgiamo distinti saluti. 
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