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ITALFERR - INCONTRO CON RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

Nel pomeriggio di ieri si è svolta la riunione tra le Segreterie Nazionali e la società Italferr, alla presenza del 

Direttore del Personale e Organizzazione. 

Dopo le presentazioni di rito, l'HR ha brevemente rappresentato il recente riassetto societario, con il 

passaggio di Italferr sotto la direzione ed il coordinamento di RFI, ha fornito per macro temi un'analisi sullo 

sviluppo del business su 3 assi, captive, no captive nazionale e no captive internazionale  riconoscendo 

l'esigenza di una maggior chiarezza dal punto di vista macro organizzativo. 

Dal punto di vista gestionale invece, dopo aver presentato la situazione delle consistenze aziendali (che si 

avvicina a raggiungere le 3500 persone) sono emersi alcuni elementi di criticità quali dimissioni volontarie, 

importanti nei numeri e nei ruoli.  

Da parte sindacale abbiamo condiviso come tale fenomeno, da noi più volte denunciato, vada seriamente 
attenzionato dalla società dando risposte più adeguate alle professionalità presenti in azienda. 
Inoltre pur manifestando apprezzamento per un trend assunzionale che negli anni si è dimostrato positivo, 
abbiamo evidenziato l'esigenza di una maggiore trasparenza organizzativa e di tavoli negoziali tematici che 
permettano un'analitica e concreta discussione sindacale su temi quali funzioni tecniche, avanzamenti, smart 
working, valorizzazioni. 
 

La riunione è stata aggiornata con l'impegno di provvedere a convocare specifici incontri per iniziare la 

discussione di merito sui temi evidenziati. 
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