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Trasporti FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI

Segreterie Nazionali

Si e tenuto nella giornata di ieri, lunedi 15 dicembre 2025, I'incontro nazionale con i Responsabili di FS
Security.

L'azienda, anticipandoci che nel corso della presentazione del Piano Industriale del 20 gennaio prossimo,
I’Amm. Delegato fornira maggiori informazioni e scendera maggiormente nel dettaglio; in questa riunione
ha illustrato alle O0.SS. aggiornamenti gestionali e organizzativi della struttura, con particolare riferimento
agli aspetti legati allo stato dell’arte rispetto all’Accordo sottoscritto ad aprile scorso, alla valorizzazione
delle risorse interne, alla logistica dei Presidi Territoriali e al piano di nuovi ingressi dal mondo del lavoro.

Per quanto riguarda I’Accordo di Aprile 2024 I'Azienda ci ha comunicato che & stato completato
I'inserimento dell’organico di Staff Amministrativo di Area, di Presidio e anche quello Tecnico, che saranno
utilizzati secondo il turno concordato.

L’Azienda ci ha poi inoltre informato che sono previste, a chiusura 2025, in tutti i Presidi Territoriali 157
crescite professionali interne che coinvolgono I'attuale personale di Security Operations e che dara corso,
nei prossimi anni, a ulteriori 220 acquisizioni dal mercato esterno: le assunzioni avverranno a decorrere dal
secondo semestre del 2026 per consentire di terminare la professionalizzazione delle risorse attualmente
impegnate in corsi di formazione.

Come pilu volte chiesto dal Sindacato, I'azienda ha confermato I'impegno di istituire tre nuovi Nuclei
dislocati in Sardegna; Umbria ed Abruzzo.

Inoltre I'azienda ha ribadito che verranno rispettati gli ulteriori impegni presi con gli accordi territoriali.

A guesto riguardo abbiamo sottolineato che, alla luce di cio, si rende necessaria una valutazione futura piu
puntuale e precisa del carico di lavoro e quindi della consistenza e degli incarichi degli Staff Amministrativi,
tenendo anche in debita considerazione che si rende indispensabile una maggiore omogeneizzazione dei
territori e una standardizzazione dei processi, in quanto in molte realta non risultano ben definiti gli
incarichi e sovente le attivita amministrative sono a carico al personale tecnico.

Per quanto riguarda la logistica, la Societa ci ha illustrato i risultati raggiunti nel 2025, favorendo la
riunificazione dei Presidi in un’unica sede e operando per potenziare aspetti basilari quali servizi igienici,
spogliatoi e magazzini. Tali iniziative troveranno ulteriori azioni di rafforzamento nel 2026, in particolare
per la realizzazione di sale di ristoro, aule di formazione e riqualificazione delle sedi ove necessario.

Come 00.SS. abbiamo tenuto a sottolineare I'importanza degli interventi legati alla logistica, richiamando
I’Azienda alla puntuale realizzazione di questi ultimi, fondamentali per la completa operativita della
Struttura.

In ultimo sono stati forniti i dati relativi alle aggressioni a danno degli operatori negli ultimi due anni: nel
2024 il 52% degli eventi si e verificato in Stazione, il 30% al controllo accessi e il 18 % a bordo treno; nel
2025 il 54 % in stazione, I'8% a bordo treno ed il rimanente nei gates.

Anche in questo caso e stato sottolineato da parte nostra come la situazione necessiti di interventi mirati
per contrastare il fenomeno e come la struttura di FS Security debba occupare, in questo contesto, una
posizione sempre piu di centralita.
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