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Trasporti

Segreterie Nazionali

BODYCAM FS SECURITY:
SOTTOSCRITTO L’ACCORDO NAZIONALE

Nella giornata di ieri, 28 gennaio, € stato sottoscritto 'accordo nazionale sull’introduzione e I'utilizzo
delle bodycam, tra le Segreterie Nazionali ed FS Security, per il personale operativo, al termine di
un percorso di confronto avviato a partire dalle sperimentazioni condotte nel corso del 2025 in
diversi territori.

La sottoscrizione dell’accordo nasce dalla consapevolezza che il personale impegnato
quotidianamente nelle attivita di security opera sempre piu spesso in contesti complessi, esposti a
tensioni e a situazioni di potenziale rischio, e richiede quindi strumenti di tutela aggiuntivi e moderni.

Le bodycam vengono introdotte come ulteriore strumento di supporto e deterrenza, finalizzato ad
aumentare la sicurezza del personale operativo e a prevenire comportamenti aggressivi, senza
incidere sul normale svolgimento dell'attivita lavorativa e contribuendo, grazie a una maggiore
sinergia con la control room, a ridurre i tempi di intervento di supporto delle Forze del’Ordine e
degli altri operatori di security.

L’accordo, frutto di una trattativa importante volta a definire un quadro chiaro e condiviso,
garantisce:

« I'utilizzo delle bodycam esclusivamente per finalita di sicurezza;

» l'assenza di qualsiasi funzione di controllo dell’attivita lavorativa dei dipendenti;

« [lattivazione della registrazione solo in presenza di situazioni di rischio, con modalita
chiaramente riconoscibili;

+ la tutela della privacy attraverso tempi di conservazione limitati e procedure rigorose di
gestione dei dati;

+ lattivazione della localizzazione della bodycam solo nel momento dell’attivazione, in caso
di rischi per l'incolumita propria o di terzi;

» la visualizzazione delle registrazioni in forma congiunta tra FS Security e RSU nei casi
accidentali in cui le immagini non siano riconducibili a situazioni di rischio.

Una regolamentazione nazionale che definisce regole certe, supera aree grigie normative e
garantisce omogeneita di applicazione, trasparenza e rispetto delle tutele su tutto il territorio.

E inoltre previsto un sistema di monitoraggio, semestrale a livello territoriale con il coinvolgimento
delle rappresentanze sindacali e annuale con le Segreterie Nazionali, per verificare nel tempo
I'efficacia dello strumento e valutarne eventuali miglioramenti.

Come Organizzazioni Sindacali consideriamo questo accordo un passo in avanti nella costruzione
di un sistema di tutele e garanzie che consenta di svolgere I'attivita lavorativa con maggiore
tranquillita, in cui la tecnologia rappresenta un supporto ulteriore e non sostitutivo delle misure
organizzative, formative e preventive gia in essere.

L’attenzione sindacale restera concentrata sull’attuazione concreta dellaccordo e sulla sua
coerenza con l'obiettivo principale: tutelare chi lavora.
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