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Segreterie Nazionali

FS Park

Il confronto entra nel merito

Nella giornata di ieri si € tenuto l'incontro con FS Park per quanto riguarda il percorso di
confronto sull’ipotesi di una nuova organizzazione. Durante la riunione la Societa ha
illustrato un ulteriore documento, come richiesto dalle Segreterie Nazionali, contenente la
fotografia aggiornata degli asset attuali e di quelli di prossima acquisizione, nonché un
dettaglio delle risorse per area. Inoltre e stata descritta una rivisitazione delle mansioni
delle figure professionali presenti nell’ipotesi di nuovo modello organizzativo in discussione
tra le Parti, per renderle ancora piu aderenti a quanto disciplinato dall’articolo 26 del CCNL
MAF, oltre ad una ipotesi di criteri per un loro dimensionamento . Infine, la societa ha
esplicitato il nuovo modello per quanto riguarda il NOC, che vede nella proposta societaria,
la separazione delle attivita, tra quelle commerciali e quelle gestionali.

Come Segreterie Nazionali, pur ricoscendo I'importanza degli ulteriori elementi di dettaglio
forniti dalla Societa, riteniamo che permangano delle questioni da approfondire e da
chiarire per una valutazione complessiva, anche per evitare che si possano verificare
problemi interpretativi nell’intera catena di comando per la gestione sia degli eventi
ordinari che di quelli riconducibili a situazioni di natura piu emergenziale. Inoltre & stata
evidenziata la necessita di rimarcare e rafforzare il complessivo tema delle trattative
territoriali che devono trovare una loro stabile continuita.

La Societa ha inoltre comunicato che proseguono i percorsi di selezione per I'assunzione di
nuovo personale che interessano vari territori in relazione al processo di acquisione di nuovi
terminal bus/parcheggi ed al soddisfacimento delle domande di mobilita avanzate dal
personale.

Il confronto e stato aggiornato al prossimo 7 maggio 2026.
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