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Segreterie Nazionali

FS Technology: una societa in sviluppo

Nella giornata di ieri si € tenuto 'incontro con FS Technology per l'illustrazione dello stato
di avanzamento del Piano Strategico 2025-2030. Dalla riunione e emersa la sempre
maggiore centralita dell'azienda quale soggetto abilitante dei progetti tecnologici di tutto il
Gruppo FSI. A rimarcarlo e anche il trend positivo degli investimenti, saliti a circa 233
milioni di euro nel 2025 rispetto ai 203 milioni del 2024.

Di conseguenza si registra un ampliamento dell’organico, che al 30 aprile ha raggiunto le
590 unita (pari a 464 su Roma e 126 nelle sedi periferiche); un numero destinato a crescere
ulteriormente, in particolare con lo sviluppo del nuovo centro di Innovation a Bologna.

Sul piano organizzativo, |'azienda ha annunciato:

« La prossima nascita di una Business Unit Telco: una struttura snella con |'obiettivo di
sviluppare, in raccordo con RFl, la copertura 5G sull’intera rete AV/AC (partendo dalla
Torino-Milano per poi completarla nell’arco di Piano). Le prime risorse saranno
inserite tramite mobilita individuale da altre strutture del Gruppo FS.

« L'internalizzazione della ICT Service Control Room: a seguito del successo della fase
di sperimentazione, |'attivita verra internalizzata. Cio comportera un fabbisogno di 16
unita di personale, per le quali si attivera un percorso di recruiting secondo le policy
di Gruppo.

« Formazione: al 30 aprile le iniziative di aggiornamento professionale hanno raggiunto
un volume complessivo di 620 giornate/uomo.

La posizione delle Segreterie Nazionali

Come Segreterie Nazionali, nel valutare positivamente lo sviluppo e I'espansione
dell'azienda, abbiamo rimarcato 'esigenza di mantenere un tavolo di confronto costante
per monitorare le azioni di concretizzazione del Piano.

Nello specifico abbiamo evidenziato la necessita di:

1. Convocare tempestivamente le Segreterie Territoriali competenti per definire
I'orario di lavoro e gli aspetti correlati alla nuova ICT Service Control Room.

2. Ricevere un dettaglio analitico sulle sedi periferiche, con particolare attenzione alla
gestione delle richieste di mobilita interna e ai percorsi di valorizzazione del capitale
umano.
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