
 

 

 
 

INCONTRO TECNICO con TRENITALIA:  
TEMPI ACCESSORI PERSONALE MOBILE 

 

 

Si è svolto oggi, 16 luglio, il previsto incontro con Trenitalia per riavviare la discussione sui 

tempi accessori del personale mobile, con particolare riferimento ai nuovi materiali entrati in 

servizio e le eventuali sovrapposizioni di tali attività del personale avvenute nel tempo. 

L'azienda ha illustrato i valori attualmente adottati come elemento di programmazione per tutte 

e tre le Direzioni Operations. 

Come Organizzazioni Sindacali, pur prendendo atto di quanto riferito, abbiamo ribadito che la 

discussione deve procedere a partire da uno studio delle operazioni da eseguire all’interno dei 

tempi accessori e dei relativi tempi necessari all’esecuzione. Analoga verifica va condotta sui 

tempi di regresso e sul nodo della sovrapposizione dei tempi accessori. Considerando tali 

tempi un’attività fortemente legata alla sicurezza di esercizio e della qualità del servizio, 

Abbiamo inoltre anticipato la volontà di aprire una discussione per risolvere alcune criticità 

specifiche già oggi presenti. In attesa di un esame più approfondito di quanto rappresentato 

dall'azienda in merito ai tempi applicati, la discussione è stata aggiornata. 

È seguito un momento di confronto con la DOIC, in relazione alla nostra richiesta di chiarimenti 

del 2 luglio sugli aspetti di gestione delle situazioni di criticità. Nello stigmatizzare il 

comportamento aziendale, abbiamo chiesto in modo netto e deciso il rigoroso rispetto della 

normativa vigente, senza che vengano mai più esercitate forzature interpretative, in particolar 

modo quelle messe in atto da figure aziendali di coordinamento/gestione ai danni dei lavoratori, 

durante il verificarsi degli eventi. Abbiamo inoltre ribadito di concentrarsi maggiormente su 

misure gestionali ed organizzative preventive. L'azienda ha garantito di voler procedere nel 

pieno rispetto del personale e delle norme in vigore. 

 

Roma, 16/07/2026 

Le Segreterie Nazionali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


