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FS Park
Attuazione dell’Accordo Nazionale del 26 maggio 2026

In data odierna si e tenuto I'incontro con FS Park per una panoramica sull’attuazione dell’Accordo
Nazionale del 26 maggio 2026. La Societa, nell’evidenziare il contesto in cui opera e gli sforzi in atto per
realizzare il piano di rinnovo tecnologico, ha illustrato i dati delle consistenze di personale 181, di cui
137 Operatori della Sosta, della formazione erogata con 4500 ore di cui il 50% dedicata al tema
sicurezza. Nel corso del 2026 sono state concretizzate 25 assunzioni. La societa attualmente gestisce
108 aree di sosta, 8 Terminal Bus, 3 Bici Park, mentre vi & la previsione di aprire 10 nuove aree di sosta
nel corso del 2027, supportate da ulteriori assunzioni, il cui numero trovera definizione nella nuova
versione del Piano Industriale.

Come previsto dall’Accordo sono state emanate e concluse le procedure per coprire le posizioni di
Operatore SOC, Addetto Gestione Reclami, mentre sono in via di completamento quelle per PAS e
Coordinatore Operatore della Sosta.

A livello territoriale risultano raggiunti gli accordi in gran parte delle Regioni ad esclusione di Liguria,
Emilia-Romagna, Toscana, Campania e Sicilia.

In termini di mobilita la societa ha comunicato la disponibilita a dare seguito alle istanze presentate.

Come Segreterie Nazionali abbiamo apprezzato I'andamento dell’attuazione dell’accordo, e delle
prospettive di sviluppo, evidenziando come la contrattazione abbinata a sane relazioni industriali,
produce buoni risultati. Va perseguito il completamento nei confronti nelle regioni attualmente
mancanti ed in quelle in cui ad oggi non si & trovato un accordo, prestando attenzione ad alcune
dissonanze come, ad esempio, il rapporto turni/risorse in taluni territori. Inoltre, va emessa la
procedura mancante sull’ operazione dello scassettamento, prestando la massima attenzione al tema
della sicurezza. Riteniamo importante proseguire sul tema della formazione, introducendo azioni volte
a ottimizzare gli standard qualitativi e a rafforzare la brand equity.

Abbiamo inoltre richiesto che a valle dell’approvazione del Piano Industriale, ci sia uno specifico

incontro dedicato all’illustrazione e all’analisi dei contenuti, allargando anche ai ritorni sull’applicazione
delle procedure.

Roma 30 ottobre 2026 Le Segreterie Nazionali



